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Name, Dauer, Sitz

Ziele

Mitglieder

Aktivmitglied

Einzelmitglied

Freimitglied

Bezeichnung

Artikel 1

1.1.

Mit dem Namen Farriertec Suisse, nachstehend «Verband» ist ein Verein
im Sinne von Artikel 60ff des schweizerischen Zivilgesetzbuches gegriin-
det worden.

1.2. Der Sitz des Verbandes ist Aarberg.

1.3.  Seine Dauer ist unbestimmt.

Ziele

Artikel 2

2.1. Der Verband vertritt und verteidigt nach aussen die Interessen seiner
Mitglieder auf eidgendssischer Ebene.

2.2.  Erunterstiitzt und motiviert seine Mitglieder in der Fiihrung ihres Betrie-
bes und in branchenspezifischen Fragen.

2.3.  Er ergreift die nétige Initiative, die Berufe in dieser Branche zu férdern
und die Rekrutierung und Ausbildung der Lernenden zu unterstiitzen.

2.4. Der Verband fordert den Kontakt zwischen seinen Mitgliedern,
ermdglicht auf Vertrauen basierende Kontakte und die Zusammenarbeit
unter den Betrieben und bestehenden regionalen Hufschmiedegruppie-
rungen.

2.5. Erverteidigt die berufsethischen Werte und wacht tber die Einhaltung
der Regeln und Gesetze in unserer Branche.

Mitglieder

Artikel 3

3.1. Der Verband setzt sich zusammen aus:

a) Aktivmitglieder
b) Einzelmitglieder
c) Freimitglieder
d) Ehrenmitglieder
e) Gonner

3.2.  Aktivmitglieder sind Betriebe aus der Hufschmiedebranche. Die Mitglie-
derbetriebe werden in der Regel durch den Inhaber oder durch ein Mit-
glied der Geschéftsleitung vertreten.

Aktivmitglieder kdnnen direkt oder via einen bestehenden regionalen
Branchenverband des AM Suisse angeschlossen werden. Sie missen in
jedem Fall Mitglied des AM Suisse sein.

3.3. Als Einzelmitglied kénnen in den Verband aufgenommen werden:
Mitarbeiter von Hufschmiedebetrieben, sowie Personen, die obwohl nicht
direkt mit unserer Branche verbunden, uns wohlgesinnt und unterstt-
zend zur Seite stehen (z.B. Tierérzte, Ausbildner oder andere Personen
aus dem Umfeld der Pferdeberufe).

3.4. Als Freimitglied kdnnen in den Verband aufgenommen werden:

Ehemalige Inhaber oder Mitglieder der Geschéftsleitung von Aktivmitglie-
dern oder nicht mehr aktiv tatige Einzelmitglieder.
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Ehrenmitglied 3.5.
Gonner 3.6.
Aufnahme 3.7.
Verpflichtung 3.8.
Verlust des 3.9.
Mitgliederstatus

Kundigung 3.10.
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Als Ehrenmitglieder kénnen in den Verband aufgenommen werden:
Personen, welche dem Verband oder dem Beruf bedeutende Dienste
erwiesen haben.

Als Goénner kénnen in den Verband aufgenommen werden:
Unternehmungen oder Organisationen mit ausgewiesenem Interesse an
der Verbandstatigkeit.

Rechte und Pflichten richten sich im Konzept fiir «Patronatsmitglieder
und Génner» des AM Suisse.

Aufnahmegesuche fiir Aktivmitglieder und Gonner miissen dem Vorstand
schriftlich gestellt werden. Dieser trifft die notwendigen Abklarungen mit
dem Sekretariat des AM Suisse und nimmt, nach Ricksprache mit der
AM Suisse abschliessend Stellung zu den Gesuchen.

Die Ernennung von Einzel- und Freimitgliedern kann jederzeit auf Vor-
schlag des Vorstandes oder der Mitglieder durch die Generalversamm-
lung erfolgen.

Die Ernennung von Ehrenmitgliedern kann jederzeit auf Vorschlag des
Vorstandes oder die Generalversammlung bei der Delegiertenversamm-
lung des AM Suisse beantragt werden.

Der Beitritt in den Verband verpflichtet die Mitglieder, die Bestimmungen
der Statuten und die von der Generalversammlung oder des Vorstandes
aufgestellten Weisungen und Vorschriften zu respektieren und den Mit-
gliederbeitrag rechtzeitig zu leisten.

Die Mitglieder verpflichten sich im Weiteren:

= aktivam Verbandsgeschehen teilzunehmen

= gemeinsame Vereinbarungen zu respektieren

= an den Versammlungen teilzunehmen und sich nach Méglichkeit dem
Vorstand und den Kommissionen als Milizkraft zur Verfugung zu stel-
len

= Lernende und qualifiziertes Personal aus- und weiterzubilden

= den eigenen Betrieb gewissenhaft zu flhren

= an Weiterbildungskursen teilzunehmen

Die Mitgliedschaft erlischt bei:
a) Beendigung der Aktivitat
b) Konkurs

c) Tod

d) Kindigung

e) Ausschluss

Eine Kiindigung ist mit eingeschriebenem Brief an den Vorstand zu schi-
cken und ist nur gultig, wenn sie mindestens 6 Monate vor Ende eines
Kalenderjahres eintrifft. Die schriftliche Kiindigung gilt gleichzeitig auch
als Kuindigung der AM Suisse Mitgliedschatft.

Mitglieder, die gekiindigt haben, bleiben dem Verband gegeniiber den
Mitgliederbeitrag des laufenden Jahres, sowie ruckstandige Beitrage und
andere Verpflichtungen schuldig. Dagegen erlischt jegliche Riickerstat-
tungspflicht des Verbandes gegeniiber dem austretenden Mitglied.
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Ausschluss

Organe

Ordentliche oder
ausserordentliche
Generalversammlung

Kompetenzen

Einberufung

3.11. Jedes Mitglied, das seinen finanziellen Verpflichtungen auch nach zwei
erfolglosen Zahlungserinnerungen und eingeschriebener Mahnung nicht
entrichtet hat, kann, auf Antrag des Vorstands, durch die Generalver-
sammlung ausgeschlossen werden. Ein Mitglied kann ferner ausge-
schlossen werden, wenn es sich nicht nach den Statuten, Reglementen
und Entscheiden des Verbandes sowie derjenigen des AM Suisse rich-
tet.

Fehlbares Verhalten, insbesondere die Nichtbeachtung von Statuten,
Reglementen und Entscheiden des Verbandes sowie derjenigen des
AM Suisse, fuhrt in der Regel vorerst zu einer Verwarnung durch den
Vorstand und im Wiederholungsfalle zu einem Ausschluss durch die
Generalversammlung.

Jedes ausgeschlossene Mitglied kann diesen Entscheid bei der Rekurs-
instanz, dem Zentralvorstand des AM Suisse, anfechten.

Organisation

Artikel 4

Organe des Verbandes sind:

a) ordentliche oder ausserordentliche Generalversammiung
b) der Vorstand

c) die Revisoren

Artikel 5

Die ordentliche und ausserordentliche Generalversammlung bilden das oberste
Organ des Verbandes. Die ordentliche Generalversammlung tagt einmal im
Jahr, grundsétzlich im 1. Semester. Die Beratungen erfolgen in deutscher und
franzdsischer Sprache.

Wenn es die Geschéfte erfordern, kann im Herbst eine Herbstversammlung ein-
berufen werden.

Artikel 6
6.1. Die Generalversammlung hat folgende Kompetenzen:
a) Annahme und Anderung von Statuten
b) Wabhl des Vorstandes
c) Wabhl der Delegierten
d) Wabhl der Revisoren
e) Genehmigung des Jahresberichts des Prasidenten
f) Genehmigung der Jahresberichte des technischen Delegierten
j) Genehmigung der Jahresrechnung
k) Festsetzung des jéahrlichen Mitgliederbeitrages
I) Aufnahme, Streichung und Ausschluss von Mitgliedern
m) Auflésung des Verbandes

Die Generalversammlung tagt unabhéngig der Anzahl anwesender Mit-
glieder rechtsgliltig. Es gilt das Einfache Mehr.
(unter Vorbehalt des Art. 11.1)

6.2. Generalversammlungen (ordentliche oder ausserordentliche) sind min-
destens 30 Tage vor dem Versammlungstag einzuberufen. Die Traktan-
denliste muss dem Versand beigelegt werden. Es dirfen nur Beschliisse
gefallt werden, welche auf der Traktandenliste angekiindigt werden.

Auf Beschluss des Vorstandes oder wenn ein Funftel der Mitglieder dies

verlangen, kann eine ausserordentliche Generalversammlung einberufen
werden.

Farriertec Suisse | Statuten | Statuts | 14.10.2016 5/16



Jedes Mitglied hat das Recht, der ordentlichen oder ausserordentlichen
Generalversammlung Vorschlage fur die Traktandenliste zu unterbreiten.
Diese mussen dem Vorstand mindestens 10 Tage vor dem Versamm-
lungstag zugestellt werden. Andernfalls kdnnen sie nicht bertcksichtigt

werden.
Artikel 7
Vorstand 7.1. Der Vorstand setzt sich grundsatzlich aus 7 Mitglieder des Farriertec

Suisse sowie dem vom AM Suisse zugewiesenen Sekretar zusammen.
Dabei wird, wenn mdglich, den sprachlichen Gegebenheiten Rechnung
getragen.

Der Vorstand konstituiert sich selbst und versammelt sich mindestens
dreimal pro Jahr. Der Sekretér hat beratende Stimme. Bei Stimmen-
gleichheit hat der Prasident den Stichentscheid.

Die Vorstandsmitglieder werden fiir eine Zeitspanne von 3 Jahren ge-
wahlt. Sie kénnen hdchstens fiir zwei weitere, darauffolgende Perioden
wiedergewahlt werden.

Funktionen 7.2. a) Der Prasident:

= Dbereitet die Vorstandssitzungen und die Generalversammlung vor
und fahrt durch dieselben

= |6st anfallende Aufgaben im Einvernehmen mit dem Sekretéar

= stellt der Generalversammlung den Jahresrapport vor

= vertritt den Verband im Vorstand des Fachverbands Agrotec des
AM Suisse soweit er nicht den Vize-Prasidenten oder ein anderes
Mitglied des Vorstandes delegiert

= Prift laufend die Kostenentwicklung im Verband

b) Der Sekretar:

= fuhrt das Verbandssekretariat

= |adt zu den Versammlungen ein, fuhrt und verfasst das Protokoll
der Sitzungen des Vorstandes und der Kommissionen

= erledigt laufende Arbeiten und die anfallende Korrespondenz

= orientiert den Vorstand Uber Informationen vom AM Suisse

= kann Kompetenzen erhalten, die ihn berechtigen, den Verband
rechtskraftig gegenuber Dritten oder an verschiedenen Anléassen zu
vertreten

= |adt zur Generalversammlung ein

= |adt zur Lehrlingsehrung ein

Wird der Sekretér durch die Geschéftsstelle des AM Suisse gestellt, so
hat er nur beratende Stimme.

c) Kassier:

= fuhrt die Kasse

= fordert den Jahresbeitrag ein

= Erledigt die Zahlungen anfallender Rechnungen

= erstellt die Bilanz- und Erfolgsrechnung

= |adt die Revisoren ein

= stellt die Rechnung an der Generalversammlung vor
= verwaltet die PLKM-Gelder

d) Weitere Chargen im Vorstand:

= Vize-Préasident

= 3 Regionale Vertreter (Ost-, Mitte- und Westschweiz)
= Verbindungsmann zum Swiss Farrier Team
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Unterschriften

Aufgaben des
Vorstandes

Kompetenzen
des Vorstandes

Revisoren

7.3. Der Verband verpflichtet sich rechtsgliltig durch die Kollektivunterschrift
Zu zweit von:
= Prasident
= Vize-Prasident
= Sekretar / Kassier
Wird das Sekretariat durch die Geschéftsstelle des AM Suisse abge-
deckt, so gelten im Bezug auf die finanziellen Geschafte die internen Re-
geln und Weisungen des AM Suisse.
7.4. = Eristausfiihrendes Organ des Verbandes
= Er begutachtet Aufnahmegesuche, schlagt Ausschliisse vor
= Er organisiert die ordentliche und ausserordentliche Generalver-
sammlung, setzt die Traktandenliste auf, bereitet den Jahresbe-
richt Uber der Aktivitdten und die Entwicklung des Verbandes vor
= Er erledigt alle ord. Geschéafte und Gesuche von Mitgliedern
= Er befasst sich mit den Uiblichen Ausgaben, bereitet das Budget vor
und pruft die Rechnung bevor sie der GV unterbreitet wird
= Er Gbernimmt die administrativen Aufgaben beziiglich des durch den
Verband angestellten Personals (als Arbeitgeber)
= Er prift Anfragen des AM Suisse, und unterbreitet sie mit seiner Stel-
lungnahme der Generalversammlung.
= Er unterbreitet die Gesuche des Verbandes in den gewahrten Fristen
des AM Suisse.
= Er hélt die engen Kontakte aufrecht mit den kantonalen Behdrden,
den Wirtschaftskreisen und nimmt an ihren Versammlungen teil.
= Er vertritt den Verband rechtskraftig an Verbandsanlassen
= Er organisiert Weiterbildungskurse fir die Mitglieder.
= Er organisiert Ausfliige, Betriebs- und Ausstellungsbesichtigungen fiir
seine Mitglieder
= lhm obliegt die Behandlung und Erledigung aller Angelegenheiten,
welche die Statuten und Reglemente nicht ausdriicklich der Zustéan-
digkeit anderer Organe zugewiesen haben.
7.5. = Erfuhrt die von der ordentlichen und ausserordentlichen
Generalversammlung getroffen Entscheide aus
= Er erflllt die Aufgaben, die dem Verband aufgrund der Statuten des
AM Suisse obliegen
= Er kann ausserordentliche Ausgaben bis CHF 5’000.— treffen
= Er legt Entschadigungen fir seine Mitglieder und Delegierten fest.
= Er kann an nicht stdéndige Kommissionen einen Teil seiner Aufgaben
anvertrauen.
Artikel 8

Die Generalversammlung bestimmt zwei Rechnungsrevisoren und einen Stell-

vertreter, die flr eine Dauer von 3 Jahren ernannt werden. Jedes Jahr scheidet

ein Revisor aus, der Stellvertreter wird 2. Revisor und die Generalversammlung

wahlt einen neuen Stellvertreter.

Die Revisoren prifen den Kassastand und die Buchfuhrung und erstellen zu
Handen der Generalversammlung einen schriftlichen Revisorenbericht.

Die Revisoren sind nicht sofort wiederwahlbar.
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Stimmrecht

VI
Finanzierung
Haftung

VII.
Auflésung

Verschiedene
Bestimmungen

Verfahren

Artikel 9
Nur Aktivmitglieder sind stimmberechtigt. Einzelmitglieder und Ehrenmitglieder
haben nur beratende Stimme.

Finanzen

Artikel 10

10.1.

10.2.

Der Verband finanziert sich aus:

a) Jahresbeitragen der Mitglieder

b) Vermoégensertragen

c) PLKM Gelder (zweckgebunden)

d) Beitrdgen und Einnahmen aus Vortragen, Anlassen und anderen
Aktivitaten

Die Aktivmitglieder zahlen den jéhrlich durch die Generalversammiung
festgesetzten Beitrag.

Einzelmitglieder zahlen einen reduzierten Beitrag. Dieser wird vom Vor-
stand festgelegt und betragt im Minimum CHF 250.-.

Freimitglieder bezahlen keinen Mitgliederbeitrag.

Als Mitglieder des AM Suisse entrichten Aktivmitglieder zudem einen
durch den AM Suisse festgelegten Mitgliederbeitrag «Gemeinsame Ver-
bandsaufgaben»

Fur die Verpflichtungen des Verbandes haftet ausschliesslich das Ver-
bandsvermoégen. Die Mitglieder sind, mit Ausnahme des geschuldeten
Mitgliederbeitrages, von jeglicher persdnlichen Haftung befreit.

Allgemeine Bestimmungen

Artikel 11

11.1.

11.2.

Die Aufldsung des Verbandes kann nur erfolgen, wenn % der
stimmberechtigten Aktivmitglieder anwesend sind und davon % fiir diese
gestimmt haben. Wenn die eigens zu diesem Zweck einberufene Ver-
sammlung diese Mehrheit nicht erreicht, kann die Auflésung durch die
nachste vorschriftsméssig einberufene Generalversammlung mittels
Mehrheitsentscheid beschlossen werden.

Im Falle einer Aufldsung fallt das Verbandsvermdgen an den AM Suisse.
Statutendnderungen kénnen durch die Generalversammlung
vorgenommen werden (auf Vorschlag des Vorstandes oder auf schriftli-

ches Begehren der Aktivmitglieder).

Statutendnderungen sind nur méglich, wenn mindestens 2/3 der anwe-
senden Mitglieder dies vertreten.
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Annahme der vorliegenden Statuten

Die vorliegenden Statuten werden durch die Generalversammlung vom 14.10.2016 genehmigt und treten sofort in
Kraft.

Fachverband Hufschmiede

regionaler Branchenverband des AM Suisse

Der Prasident Der Sekretar

Peter Wéfler Christian Krieg
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I, Dénomination

Article 1

Nom, Durée, Siege 1.1.

Sous le nom Farriertec Suisse — ci-aprés dénommée «association» — a
été fondée une association au sens de l'article 60 ss du Code civil
suisse.

1.2. Le siege de l'association est a Aarberg.

1.3. L’association est constituée pour une durée indéterminée.
Il Objectifs

Article 2

Objectifs 2.1. L’association représente et défend vers I'extérieur les intéréts de ses
membres au niveau national.

2.2. Elle soutient et motive ses membres dans la direction de leur entreprise
et dans les questions spécifiques a la branche.

2.3. Elle prend les initiatives nécessaires pour promouvoir les métiers de
cette branche et favoriser le recrutement et la formation des apprenants.

2.4. L’association encourage le contact entre ses membres, permet I'établis-
sement de contacts fondés sur la confiance et la collaboration entre les
entreprises et les groupements de maréchaux-ferrants présents au ni-
veau régional.

2.5. Elle défend les valeurs déontologiques et veille au respect des regles et
des lois en vigueur dans notre branche.

Il. Membres
Article 3
Membres 3.1. L’association se compose de :

a) membres actifs,
b) membres individuels,
c) membres libres,
d) membres d’honneur,
e) donateurs.

Membre actif 3.2.  Sont membres actifs les entreprises de la branche des maréchaux-fer-
rants. Les entreprises membres sont généralement représentées par leur
propriétaire ou par un membre de la direction.

Les membres actifs peuvent étre affiliés a I'’AM Suisse soit directement,
soit par le biais d’'une association régionale de la branche. Ils doivent
dans tous les cas étre membres d’AM Suisse.

Membre individuel 3.3.  Peuvent étre admis au sein de I'association en tant que membres indivi-

duels :

les collaborateurs d’entreprises de maréchaux-ferrants ainsi que des per-
sonnes qui, bien qu’elles ne soient pas directement rattachées a notre
branche, nous sont favorables et nous soutiennent (par ex. vétérinaires,
formateurs ou autres personnes touchant aux métiers équestres).
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Membre libre

Membre d’honneur

Donateur

Admission

Engagement

Perte du statut de membre

Résiliation

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Peuvent étre admis au sein de I'association en tant que membres libres :
les anciens propriétaires ou membres de la direction de membres actifs
ou des membres individuels qui ne sont plus actifs.

Peuvent étre admis au sein de I'association en tant que membres d’hon-
neur :

les personnes qui ont rendu de grands services a I'association ou a la
profession.

Peuvent étre admis au sein de I'association en tant que donateurs :
les entreprises ou organisations accordant un intérét manifeste a I'acti-
vité de I'association.

Les droits et les obligations s’alignent sur le concept des « membres du
patronat et donateurs » d’AM Suisse.

Les demandes d’admission de membres actifs ainsi que de donateurs
doivent étre adressées par écrit au comité directeur. Celui-ci procédera
alors aux clarifications nécessaires avec le secrétariat d’AM Suisse.
Puis, d’entente avec I'AM Suisse, il prendra position par rapport aux de-
mandes.

La nomination de membres individuels et libres peut se faire a tout mo-
ment par 'assemblée générale sur proposition du comité directeur ou
des membres.

La nomination de membres d’honneur peut étre demandée a tout mo-
ment sur proposition du comité directeur ou de I'assemblée générale lors
de 'assemblée des délégués d’AM Suisse.

Par leur adhésion a I'association, les membres s’engagent a respecter
les dispositions des statuts ainsi que les consignes et les prescriptions
émises par 'assemblée générale ou le comité directeur et a régler leur
cotisation en temps voulu.

Les membres s’engagent en outre a :

= participer activement aux affaires de I'association,

= respecter les accords communs,

= participer aux assemblées et se mettre, dans la mesure du possible,
a la disposition du comité directeur et des commissions en tant que
milice,

= assurer la formation initiale et continue d’apprenants et de personnel
qualifié,

= diriger consciencieusement leur propre entreprise,

= participer a des cours de formation continue.

La qualité de membre s’éteint dans les cas suivants :
a) arrét de l'activité,

b) faillite,

c) déces,

d) résiliation,

e) exclusion.

Toute résiliation doit étre envoyée par courrier recommandé au comité
directeur et n’est valable que si elle lui parvient au minimum 6 mois avant
la fin d’'une année civile. Parallelement, la résiliation par écrit tient égale-
ment lieu de résiliation de I'affiliation a 'AM Suisse.
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Exclusion

Organes

Assemblée générale ordinaire
ou extraordinaire

Compétences

Convocation

Les membres qui résilient leur affiliation restent redevables envers I'as-
sociation de la cotisation pour I'année en cours ainsi que des contribu-
tions échues et autres obligations. En revanche, toute obligation de rem-
boursement de I'association est annulée vis-a-vis du membre sortant.

3.11. Tout membre qui ne s’est pas acquitté de ses obligations financiéres,
méme apres deux rappels de paiement infructueux et un avertissement
par recommandé, peut, sur demande du comité directeur, se voir exclu
par 'assemblée générale. Un membre peut également faire I'objet d’'une
exclusion s'’il ne respecte pas les statuts, reglements et décisions de I'as-
sociation ainsi que ceux d’AM Suisse.

Un comportement répréhensible, en particulier le non-respect des
statuts, reglements et décisions de I'association ainsi que de ceux
d’AM Suisse, entraine en regle générale un avertissement de la part du
comité directeur qui, en cas de récidive, sera suivi d’'une exclusion par
'assemblée générale.

Tout membre exclu peut contester cette décision auprés de l'instance de
recours, le comité central d’AM Suisse.

Organisation

Article 4

L’association se compose des organes suivants :

a) assemblées générales ordinaire et extraordinaire,
b) comité directeur,

c) réviseurs.

Article 5

Les assemblées générales ordinaire et extraordinaire forment I’'organe supréme
de I'association. L’assemblée générale ordinaire se réunit une fois par an, en
principe au 1°" semestre. Les délibérations ont lieu en allemand et en francais.

Si les affaires I'exigent, une assemblée peut étre convoquée en automne.

Article 6
6.1. L’assemblée générale a les compétences suivantes :
a) adoption et modification des statuts,
b) élection du comité,
c) élection des délégués,
d) élection des réviseurs,
e) adoption du rapport annuel du président,
f) adoption des rapports annuels du délégué technique,
j) adoption des comptes annuels,
k) fixation du montant de la cotisation annuelle,
I) admission, radiation et exclusion de membres,
m) dissolution de I'association.

L’assemblée générale délibere de maniere juridiquement valable quel
gue soit le nombre de membres présents. Les votes se font a la majorité
simple (sous réserve de l'art. 11.1).

6.2. Les assemblées générales (ordinaires ou extraordinaires) doivent étre
convoquées au moins 30 jours avant la date prévue. L’ordre du jour doit
étre joint a 'envoi. Ne peuvent étre prises que des décisions qui ont été
annoncées dans I'ordre du jour.

Farriertec Suisse | Statuten | Statuts | 14.10.2016 12/16



Comité directeur

Fonctions

Sur décision du comité directeur ou lorsqu’un cinquieme des membres
I'exigent, une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée.

Chaque membre a le droit de soumettre des points a intégrer a I'ordre du
jour de I'assemblée ordinaire ou extraordinaire. Ceux-ci doivent parvenir
au comité directeur au minimum 10 jours avant 'assemblée. Dans le cas
contraire, ils ne pourront pas étre pris en compte.

Article 7

7.1.

7.2.

Le comité directeur se compose en principe de 7 membres de Farriertec
Suisse, ainsi que du secrétaire attribué par I’AM Suisse. Dans la mesure
du possible, les spécificités linguistiques sont prises en compte.

Le comité directeur se constitue lui-méme et se réunit au moins trois fois
par année. Le secrétaire dispose d’une voix consultative. En cas d’éga-
lité des voix, le président tranche.

Les membres du comité directeur sont élus pour une durée de 3 ans. lls
peuvent étre réélus tout au plus pour deux autres mandats consécutifs.

a) Le président :

= prépare les séances du comité directeur et 'assemblée générale et
les dirige,

= résout les taches a effectuer en accord avec le secrétaire,

= présente le rapport annuel a 'assemblée générale,

= représente I'association au sein du comité directeur d’Agrotec
d’AM Suisse dans la mesure ou il ne délegue pas cette fonction au
vice-président ou & un autre membre du comité directeur.

= Examine continuellemt le dévelopement des finances de I'association

b) Le secrétaire :

= geére le secrétariat de I'association,

= invite aux assemblées, tient et rédige le procés-verbal des séances
du comité directeur et des commissions,

= s’acquitte des taches courantes et de la correspondance nécessaire,

= communique au comité directeur les informations transmises par
I'AM Suisse,

= peut se voir attribuer des compétences l'autorisant a représenter va-
lablement I'association vis-a-vis de tiers ou en diverses occasions,

= Invite les membres a I'assemblée générale

= Invite a la remise des diplémes des apprenants.

Si le secrétaire est désigné par le secrétariat central d’AM Suisse, il ne
dispose que d’une voix consultative.

c) Caissier

= tient la caisse

= s’occupe des cotisations

= s’occupe des paiements des factures en court

= établi le bilan et le compte de résultats

= convoque les réviseurs

= présente les comptes a 'assemblée générale

= gere les contributions aux frais d’exécution et de contréle

d) Autres charges au sein du comité directeur

= Vice-président

= 3 représentants régionaux (Suisse orientale, centrale et romande)
= Homme de liaison avec le Swiss Farrier Team
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Signatures

Taches du comité directeur

Compétences du comité
directeur

Réviseurs

7.3. L’association s’engage de maniere légalement valable par la signature
collective a deux du :
= président,
= vice-président,
= secrétaire/caissier.
Si le secrétariat est couvert par le secrétariat central d’AM Suisse, les
affaires financiéres sont régies par les régles et consignes internes
d’AM Suisse.
7.4. = Il estl'organe exécutif de I'association.
= |l examine les demandes d’admission, propose des exclusions.
= Il organise les assemblées générales ordinaire et extraordinaire, éta-
blit 'ordre du jour, prépare le rapport annuel sur les activités et I'évo-
lution de I'association.
= |l s'acquitte de toutes les affaires ordinaires et requétes de membres.
= |l s'occupe des dépenses habituelles, prépare le budget et vérifie les
comptes avant leur soumission a I'assemblée générale.
= Il se charge des taches administratives concernant le personnel en-
gageé par I'association (en tant qu’employeur).
= Il examine les demandes d’AM Suisse et les soumet avec sa prise de
position a I'assemblée générale.
= Il communique les requétes de I'association a I’AM Suisse dans les
délais impartis.
= Il entretient les contacts étroits établis avec les autorités cantonales
et les milieux économiques et participe a leurs assemblées.
= Il représente valablement I'association lors de manifestations de 'as-
sociation.
= Il organise des cours de formation continue pour les membres.
= |l organise des excursions, des visites d’entreprises et d’expositions
pour ses membres.
= Il'lui incombe de traiter et d’exécuter toutes les affaires dont les sta-
tuts et les réglements n’ont pas expressément attribué la responsabi-
lité & d’autres organes.
7.5. = Il exécute les décisions prises par les assemblées générales
ordinaire et extraordinaire.
= Il remplit les fonctions qui incombent & I'association de par les statuts
d’AM Suisse.
= |l peut décider de dépenses extraordinaires d’'un montant allant
jusqu’a CHF 5’000.—.
= |l fixe les indemnités pour ses membres et ses délégués.
= |l peut confier une partie de ses taches a des commissions ad hoc.
Article 8

L’assemblée générale nomme deux réviseurs des comptes et un suppléant pour
une durée de 3 ans. Chaque année, un réviseur quitte sa fonction, le suppléant
devient 2¢ réviseur et 'assemblée générale élit un nouveau suppléant.

Les réviseurs vérifient la caisse et la comptabilité et rédigent un rapport de révi-
sion & l'attention de I'assemblée générale.

Les réviseurs ne sont pas immédiatement rééligibles.
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Droit de vote

Financement

Responsabilité

Dissolution

Dispositions diverses

VI.

VII.

Procédure

Article 9
Seuls les membres actifs disposent d’un droit de vote. Les membres individuels
et les membres d’honneur n’ont qu’une voix consultative.

Finances

Article 10

10.1.

10.2.

L’association est financée par :

a) les cotisations annuelles des membres,

b) les revenus de la fortune,

c) les contributions aux frais d’exécution et de contréle CPNM (desti-
nées a des fins déterminées),

d) les contributions et les recettes issues de conférences, manifesta-
tions et autres activités.

Les membres actifs réglent la cotisation annuelle dont le montant est fixé
par I'assemblée générale.

Les membres individuels bénéficient d’'une réduction sur la cotisation.
Cette derniere est fixée par le comité directeur et s’éléve au minimum a
CHF 250.—.

Les membres libres ne paient pas de cotisation.

En tant que membres d’AM Suisse, les membres actifs s’acquittent en
outre d’'une cotisation « TAches communes de I’'Union » dont le montant
est fixé par 'AM Suisse.

Seul le patrimoine de I'association répond des engagements de celle-ci.
A I'exception de la cotisation due, les membres sont libérés de toute res-
ponsabilité personnelle.

Dispositions générales

Article 11

11.1.

11.2.

La dissolution de I'association n’est possible que si les ¥ des membres
actifs ayant droit de vote sont présents et que les % d’entre eux se pro-
noncent en faveur d’'une telle dissolution. Si 'assemblée convoquée a
cet effet n’atteint pas ladite majorité, la dissolution peut étre décidée a la
majorité par la prochaine assemblée générale diment convoquée.

En cas de dissolution, le patrimoine de I'association revient a
I’AM Suisse.

Toute modification des statuts peut étre effectuée par 'assemblée géné-
rale (sur proposition du comité directeur ou sur demande écrite des
membres actifs).

Les modifications des statuts ne sont possibles que si les 2/3 des
membres présents au minimum y consentent.
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Adoption des présents statuts

Les présents statuts sont adoptés par 'assemblée générale du 14.10.2016 et entrent immédiatement en vigueur.
Association professionnelle des maréchaux-ferrants

groupement régional spécialisé par branche d’AM Suisse

Le président Le secrétaire

Peter Wafler Christian Krieg
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